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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

28.05.2020




Нетішин

    

      № 229/2020

Про Порядок надання комунальним підприємством Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку» поворотної фінансової допомоги (позик) для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади

Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розділів 3 та 7 Статуту комунального підприємства Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку», затвердженого рішенням п’ятдесят другої сесії Нетішинської міської ради                  VІІ скликання від 01 березня 2019 року № 52/3513, програми пріоритетів розвитку громадського суспільства, соціокультурного простору та сприятливого клімату для залучення донорських коштів, спрямованих на розвиток громади на 2019-2020 роки, затвердженої рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 23 листопада 2019 року              № 47/3266 «Про програму пріоритетів розвитку громадського суспільства, соціокультурного простору та сприятливого клімату для залучення донорських коштів, спрямованих на розвиток громади на 2019-2020», зі змінами, та з метою впровадження і реалізації заходів із підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади, виконавчий комітет Нетішинської міської ради    в и р і ш и в:

1. Затвердити порядок надання комунальним підприємством Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку» поворотної фінансової допомоги (позик) для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Івана Романюка. 

Міський голова 






Олександр СУПРУНЮК 

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого 

комітету міської ради

28.05.2020 № 229/2020

ПОРЯДОК

надання Комунальним підприємством Нетішинської міської ради 
«Агенція місцевого розвитку» поворотної фінансової допомоги (позик) 
для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців
 Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає умови та процедуру надання Комунальним підприємством Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку» (далі - Підприємство) поворотної фінансової допомоги (позик) для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади (далі - Допомога).
1.2. Допомога надається Підприємством для провадження підприємницької діяльності її отримувачами (позичальниками) на принципах поворотності, безоплатності, строковості, цільового використання і контролю.
1.3. Підприємство забезпечує відображення та узагальнення операцій з надання Допомоги на окремому рахунку (субрахунку) бухгалтерського обліку.
1.4. Сума Допомоги, що може бути надана одному отримувачу (позичальнику), не може перевищувати одночасно 50 000 (п’ятдесяти тисяч) гривень 00 копійок. Допомога надається у межах вільних коштів статутного капіталу підприємства.
2. Заходи, на які надається Допомога

2.1. Допомога надається для провадження підприємницької діяльності її отримувачами (позичальниками), у тому числі, але не виключно:

2.1.1. поповнення обігових коштів з метою закупівлі товарів, робіт, послуг, необхідних для провадження підприємницької діяльності;

2.1.2. закупівлі і встановлення (монтажу) обладнання (основних засобів) для використання у підприємницькій діяльності.

2.2. Забороняється використовувати Допомогу на здійснення витрат, не пов’язаних із підприємницькою діяльністю її отримувача (позичальника).
3. Отримувачі Допомоги (позичальники)

3.1. Отримувачем Допомоги (позичальником) може бути фізична особа-підприємець, яка одночасно відповідає таким вимогам:
3.1.1. є платником єдиного податку першої, другої або третьої групи;
3.1.2. перебуває на обліку як платник податків і зборів у Нетішинському відділені Славутської об’єднаної державної податкової інспекції ГУ Міндоходів у Хмельницькій області за основним місцем обліку;
3.1.3. не перебуває в процесі припинення підприємницької діяльності, банкрутства;
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3.1.4.не має податкового боргу;
3.1.5. не має непогашених в повному обсязі кредитів (позик) у фінансових установах, незалежно від строку погашення (повернення) таких кредитів (позик);
3.1.6. не є боржником у незакінченому виконавчому провадженні;
3.1.7. не має прострочених грошових зобов’язань перед третіми особами, зокрема зі сплати орендних платежів, оплати житлово-комунальних послуг, витрат на управління багатоквартирним будинком.

3.2. Рішення про надання Допомоги конкретному отримувачу (позичальнику) приймає комісія з надання Допомоги, яка утворюється виконавчим комітетом Нетішинської міської ради та очолюється директором Підприємства (далі - Комісія), відповідно до вимог цього Порядку.

4. Порядок надання і повернення Допомоги

4.1. Допомога надається на умовах безпроцентної позики, яка для цілей оподаткування є поворотною фінансовою допомогою. Допомога надається на строк не більш як до 20 грудня  поточного року.
4.2. Умовами надання Допомоги є:
4.2.1. залучення Допомоги на цілі, зазначені у пункті 2.1 цього Порядку;
4.2.2. залучення допомоги в розмірі, що не перевищує встановленого пунктом 1.4 цього Порядку, та на строк, що не перевищує встановленого пунктом 4.1 цього Порядку;
4.2.3. обґрунтована (доведена) потенційним отримувачем Допомоги (позичальником) можливість повернення Допомоги протягом заявленого строку;
4.2.4. цільове використання та своєчасне і в повному обсязі повернення раніше наданої Допомоги, якщо особа отримувала її раніше;
4.2.5. своєчасне та повне виконання заявником всіх умов раніше укладеного договору про надання Допомоги, якщо особа отримувала її раніше.
4.3. Відповідність потенційного отримувача Допомоги (позичальника) та його заяви умовам, визначеним пунктами 3.1 і 4.2 цього Порядку, перевіряється при прийнятті рішення про надання йому Допомоги, а також, у разі позитивного рішення, безпосередньо перед перерахуванням Допомоги на його банківський рахунок.
4.4. Для отримання Допомоги зацікавлений потенційний її отримувач (далі - заявник) подає директору Підприємства заяву за затвердженою директором Підприємства формою. До заяви додаються документи, які підтверджують відповідність заявника та його заяви умовам, визначеним пунктами 3.1 і 4.2 цього Порядку. Перелік таких документів затверджує директор Підприємства.
4.5. Подана заява у 30-денний строк розглядається Комісією, з обов’язковим проведенням відкритої співбесіди із заявником. На відкритій співбесіді з заявником мають право бути присутніми представники інших заявників,  чиї заяви  на  час  проведення  такої  співбесіди  не були розглянуті, а
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також члени виконавчого комітету і депутати Нетішинської міської ради. Про дату, час і місце проведення відкритої співбесіди з заявником директор Підприємства повідомляє заявнику та виконавчому комітету Нетішинської міської ради не пізніше ніж за п’ять днів до дня проведення такої співбесіди.
4.6. На відкритій співбесіді з заявником директор Підприємства оголошує заявнику попередні висновки Комісії щодо відповідності заявника і поданих ним заяви та інших документів вимогам цього Порядку. Заявник на відкритій співбесіді надає пояснення щодо змісту своєї заяви та інших поданих документів.
4.7. У разі, якщо представник заявника не з’явився на відкриту співбесіду, або якщо за результатами вивчення поданих заявником документів і відкритої співбесіди з’ясувалося, що заявник не надав усіх необхідних документів чи не відповідає хоча би одній з умов, визначених пунктами 3.1 і 4.2 цього Порядку, заява такого заявника відхиляється, про що йому письмово повідомляє директор Підприємства. Заявник, заява якого була відхилена, має право подати нову заяву на загальних умовах, визначених цим Порядком.
4.8. У разі відсутності підстав для відхилення заяви, визначених                    пунктом 4.7 цього Порядку, та якщо запитуваний заявником розмір Допомоги не перевищує залишку вільних коштів Підприємства, Комісія приймає рішення про надання заявнику Допомоги, про що директор Підприємства усно інформує представника заявника під час відкритої співбесіди.
4.9. За рішенням директора Підприємства може тимчасово припинятися прийом заяв про надання Допомоги в розмірі, який перевищує залишок вільних коштів Підприємства.
4.10. У разі, якщо не менш як за десять днів до дати проведення відкритої співбесіди з заявником до Підприємства надійшли заяви від інших заявників, такі заяви розглядаються одночасно, а представники таких заявників запрошуються на відкриту співбесіду спільно. Якщо одночасне задоволення двох або більше заяв на отримання Допомоги неможливе у зв’язку недостатністю вільних коштів у Підприємства, проводиться рейтингове оцінювання заяв за критеріями, визначеними в Додатку до цього Порядку. За результатами рейтингового оцінювання заяв задовольняється та (ті) з них, яка (які) набрала (набрали) найвищий рейтинг та розмір заявленої Допомоги в якій (яких) не перевищує залишку вільних коштів Підприємства. Якщо дві або більше заяв мають однаковий рейтинг за результатами рейтингового оцінювання, перевага віддається тій заяві, що була подана раніше.
4.11. Із заявником, заяву якого було задоволено, Підприємство укладає договір про надання Допомоги на умовах, визначених цим Порядком і задоволеною заявою, та відповідно до форми договору, затвердженої директором Підприємства.
4.12. Такий договір повинен, серед іншого, передбачати:
4.12.1. обов’язок отримувача Допомоги (позичальника) – наявність поточного банківського рахунку фізичної особи-підприємця для зарахування суми Допомоги та її використання;
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4.12.2. право Підприємства здійснювати контроль за цільовим використанням Допомоги, у тому числі шляхом ознайомлення з банківськими виписками отримувача Допомоги (позичальника), актами здачі-приймання виконаних робіт (наданих послуг) тощо;

4.12.3. дострокове припинення договору і дострокове повернення усієї суми Допомоги в разі неповернення отримувачем Допомоги (позичальником) чергової частини Допомоги, нецільового використання Допомоги, невиконання отримувачем Допомоги (позичальником) інших умов договору, а також у разі, якщо отримувач Допомоги (позичальник) перестав відповідати умовам, визначеним пунктами 3.1 і 4.2 цього Порядку;

4.12.4. зобов’язання отримувача Допомоги (позичальника) створити нове робоче місце (місця) та працевлаштувати на нього (них) працівника (працівників) після залучення Допомоги - в разі, якщо така умова містилася в заяві про надання Допомоги.

4.13. У разі, якщо заявник у своїй заяві запропонував забезпечити виконання своїх зобов’язань гарантією фінансової установи або заставою, договір про надання Допомоги укладається виключно за умови одночасного укладення відповідного договору про забезпечення зобов’язань отримувача Допомоги (позичальника) за договором про надання Допомоги. Витрати, пов’язані з укладенням договору про забезпечення зобов’язань                       отримувача Допомоги (позичальника), останній несе самостійно в повному обсязі.

4.14. Допомога перераховується отримувачу Допомоги (позичальнику)  лише після підписання з ним Підприємством договору про надання Допомоги та наявного поточного банківського рахунку фізичної особи-підприємця згідно з вимогами підпункту 4.12.1 пункту 4.12 цього Положення. За рішенням Комісії, Допомога не перераховується отримувачу Допомоги (позичальнику), якщо останній після задоволення Комісією його заяви перестав відповідати умовам, визначеним пунктами 3.1 і 4.2 цього Порядку.

4.15. Повернення Допомоги її отримувачем (позичальником) здійснюється щомісяця, рівними частинами протягом строку, на який надано Допомогу. Отримувач (позичальник) має право повернути Допомогу достроково. Платежі з повернення Допомоги її отримувач (позичальник) сплачує на рахунок Підприємства вказаного в договорі.

4.16. Повернуті кошти Допомоги використовуються Підприємством для надання Допомоги іншим заявникам згідно з умовами цього Порядку.

5. Порядок роботи Комісії

5.1. Комісія утворюється у складі 9 осіб виконавчим комітетом Нетішинської міської ради за поданням директора Підприємства.

5.2. До складу комісії включаються представники найбільших платників податків міста у кількості 5 осіб, а також за посадами: перший заступник міського  голови,  директор   Підприємства,   начальник   управління   економіки 
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виконавчого комітету міської ради, начальник фінансового управління виконавчого комітету міської ради. Очолює комісію директор Підприємства.

5.3. Комісія забезпечує розгляд заяв про надання Допомоги, готує висновки щодо них, та надає їх директору Підприємства.
5.4. Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться в міру необхідності, але не частіше 1 разу в місяць. За результатами кожного засідання Комісії складається протокол.
5.5. Кожен член Комісії має один голос.
5.6. Рішення Комісії приймаються більшістю голосів її членів присутніх на засіданні.
5.7. Рішення Комісії викладаються у протоколах її засідань, які підписують усі члени Комісії, які були присутні на їх засіданні.
6. Контроль за наданням Допомоги

Директор Підприємства щокварталу надає виконавчому комітету Нетішинської міської ради інформацію про кількість заяв на отримання Допомоги та заявлену в них суму Допомоги, кількість задоволених і відхилених заяв, суми фактично наданої та повернутої Допомоги.

Керуючий справами 

виконавчого 
комітету міської ради 






Оксана БРЯНСЬКА

Додаток

до Порядку надання комунальним підприємством Нетішинської міської ради «Агенція місцевого розвитку» поворотної фінансової допомоги (позик) для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади

КРИТЕРІЇ

рейтингового оцінювання заяв про надання поворотної фінансової допомоги (позики) для підтримки і розвитку діяльності фізичних осіб-підприємців Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади

1. Рейтингове оцінювання заяв проводиться у випадках, передбачених пунктом 4.10 Порядку, за такими критеріями:

a) критерій “a” - сума Допомоги, про яку просить заявник, в українських гривнях,

b) критерій “b” - строк, на який заявник просить надати Допомогу, в календарних днях від дня отримання Допомоги на рахунок отримувача (позичальника) до дня повного її повернення,

c) критерій “c” - строк безперервної роботи фізичної особи-підприємця, починаючи з дати державної реєстрації, в повних місяцях (критерій не застосовується в разі, якщо на час проведення оцінювання жоден із заявників не пропрацював щонайменше одного повного місяця),

d) критерій “d” - сума гарантії фінансової установи, вартість застави в забезпечення зобов’язань отримувача Допомоги (позичальника) за договором про надання Допомоги, в українських гривнях,

e) критерій “e” - створення нового робочого місця (місць) та працевлаштування на нього (них) працівника (працівників) після залучення Допомоги.
2. Рейтинг заяви складається із суми її рейтингів за кожним із критеріїв.
3. Рейтинг заяви за кожним окремим критерієм для критеріїв “a” і “b” розраховується за формулою:

Рк = ( По ÷ Пз ) × Вк 

де:

Рк - рейтинг заяви за цим критерієм,

По - найкращий (оптимальний) серед порівнюваних заяв показник за цим критерієм,

Пз - показник заяви за цим критерієм,

Вк - вага цього критерію
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4. Рейтинг заяви за критерієм “с” розраховується за формулою:

Рк = ( Пз ÷ По ) × Вк
де:

Рк - рейтинг заяви за цим критерієм,

Пз - показник заяви за цим критерієм,

По - найкращий (оптимальний) серед порівнюваних заяв показник за цим критерієм,

Вк - вага цього критерію

5. Рейтинг заяви за критерієм “d” розраховується за формулою:

Рк = ( Сзаб  ÷ Сдоп ) × Вк
де:

Рк - рейтинг заяви за цим критерієм,

Сзаб - сума  забезпечення (“0”, якщо не пропонується),

Сдоп - сума Допомоги,

Вк - вага цього критерію

6. Рейтинг заяви за критерієм “е” становить “1” в разі, якщо заявник зобов’язується після залучення допомоги створити нове робоче місце (місця) та працевлаштувати на нього (них) працівника (працівників), та “0” в разі, якщо заявник не бере такого зобов’язання. 
7. Вага кожного з названих критеріїв становить:

a) критерію “a”: 10,

b) критерію “b”: 10,

c) критерію “c”: 5,

d) критерію “d”: 1.
8. Найкращим (оптимальним) показником для цілей розрахунку рейтингу вважається:

a) для критерію “a” - найменша сума Допомоги,

b) для критерію “b” - найменша кількість календарних днів,

c) для критерію “с” - найбільша кількість повних місяців.
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